Vorarlberg braucht engagierte
Frauen! Das Frauennetzwerk Vorarl-
berg bietet Zugang zu wichtigen
Informationen, organisiert
Weiterbildung und ermoglicht
den Austausch untereinander.

In den Gemeinden und Regionen
machen sich die Frauen fiir den
gesellschaftlichen Wandel stark,
der unser Land gerechter und
vielfaltiger macht!

Landesratin Katharina Wiesflecker

Frauennetzwerk Vorarlberg

Angela Alicke, Landessprecherin
angela.alicke@frauennetzwerk-vorarlberg.at
www.frauennetzwerk-vorarlberg.at
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Wir sind ein Netzwerk engagierter Frauen, die sich fiir die

Gleichberechtigung von Frauen in allen Bereichen der Gesell-
schaft einsetzen: in der Familie, im Beruf und selbstverstand-
lich auch in der Politik. Gemeinsam kdnnen wir viel bewegen.

Vielfaltig aktiv. Wir treffen uns regelmaBig, tauschen Infor-
mationen aus und unterstiitzen uns gegenseitig. Wir laden
Expertinnen und Experten ein und organisieren Vortrdge und
Workshops. Mit anderen Frauenorganisationen wie Femail,
Amazone oder dem Frauenmuseum Hittisau arbeiten wir eng
zusammen. Um die Anliegen von Frauen gut zu vertreten, sind
wir als Frauensprecherinnen in den Vorarlberger Regionen,
Stddten und Gemeinden aktiv.
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Land als Trdger. Das Frauennetzwerk Vorarlberg ist ein Projekt
des Funktionsbereichs Frauen und Gleichstellung im Amt

der Vorarlberger Landesregierung, das auch die Finanzierung
ibernimmt. So haben wir engen Kontakt zur Landespolitik und
kénnen unsere Anliegen direkt einbringen. Unser Netzwerk ist
parteiunabhangig.
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Die Gleichberechtigung ist noch immer nicht im Alltag angekom-
men. Veraltete Rollenbilder pragen weiterhin die Gesellschaft.
Frauen in Vorarlberg leisten zwei Drittel der unbezahlten Arbeit.
Hausarbeit, Kinderbetreuung und Pflege von Angehdrigen sind
auch heute noch weit liberwiegend Frauensache.

Das hat Folgen: Uber die Halfte der erwerbstitigen Frauen in Vor-
arlberg arbeitet Teilzeit, bei Mannern sind es nur sieben Prozent.
Der Einkommensunterschied beim mittleren Jahreseinkommen
zwischen Frauen und Méannern betrdgt 50 Prozent! Deshalb
beziehen Frauen auch deutlich geringere Pensionen als Manner.
Viele Frauen sind von ihren Partnern ein Leben lang wirtschaft-
lich abhéngig.

Und doch, es tut sich etwas: Frauen sind so gut ausgebildet
wie nie zuvor. Auch die Erwerbstatigkeit von Frauen ist so hoch
wie nie zuvor. Das Angebot zur Betreuung von Kleinkindern, in
Kindergarten und auch in der Schule wird sukzessive verbessert.
Die Zahl der weiblichen Fiihrungskrafte steigt langsam, ebenso
der Frauenanteil in der Politik. "
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Von Deinem Engagement im Frauennetzwerk ' ‘
profitiert Vorarlberg Schritt fiir Schritt zu mehr
Gleichberechtigung. Von Deinem Engagement profitierst

Du aber auch ganz personlich:

¢ Der Austausch mit gleichgesinnten Frauen starkt Dich in
Deinem Engagement.

* Du erhéltst Informationen von Expertinnen und Experten.

* Du hast einen direkten Draht zu den Entscheidungs-
tragerinnen auf Landesebene.

* Workshops und Seminare bieten Dir Impulse fiir Deine
personliche Entwicklung.

* Du erhdltst Unterstiitzung fiir Deine Aktivitdten, etwa beim
Organisieren eigener Veranstaltungen in Deiner Gemeinde.

* Du erweiterst Dein Netzwerk um spannende
Persénlichkeiten.
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In vielen Vorarlberger Stadten, Gemeinden und Regionen
vertreten Frauensprecherinnen die Anliegen der Frauen.

Sie haben ein offenes Ohr fiir die Frauen vor Ort, sind in
Kontakt mit politischen Entscheidungstrdger*innen sowie

mit den Vereinen und Organisationen. Sie organisieren
Veranstaltungen und melden sich bei frauenpolitisch relevan-
ten Themen zu Wort. Die Frauensprecherinnen sind Mitglieder
im Frauennetzwerk und erhalten vielfiltige Unterstiitzung.



